
Na temelju dlanka 2L' stavka 'J" zako^a o za5titi prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine.,broi a6/22) i dlanka 52' stavka 2' toike 7, statlrta Doma za siarile osobe,,Marko A.stuparii,., ravnaterjDoma' uz prethodnu suglasnost upravnog viieia Doma eroj: zqqii od o8.O7.2022. godine, donosi

PRAVILNIK O PRIJAVUIVANJU NEPRAVILNOSTI

dlanak 1,
Ovim pravilnikom o prijavljivanju nepravilnosti (u dpostupak unutarnjeg prijavljivanja nepravirnosti u Domu zadaljnjem tekstu: poslodavac) i poitupak imenovanja povjerljive oszamjenika, sukladno Zakonu o za5titi prijavitelja nepravilnosti (u d

dlanak z,

,","orr'ii'i:Ti.T ,k,oj|T;:#:' 
Pravilniku a imaju rodno znadenje, koriste se neutrarno iodnose

dlanak 3.
Nepravilnosti su u smislu odredbi

iJ:::x.lJ:**;[n:* ;ii;*iF"*.:1":i;;,1xl,tii,i.,,:t; J,:::ffi: ffHil:f_;?il]:

elanak 4.
Poslodavac imenuje' uz njihovu pisanu suglasnost, povjerljivu osobu za unutarnje prijavrjivanjenepravilnosti(u daljnjem tekstu:povlerliiva osoba)injenogramlenita, na prijedlog radniikogvijeia ilisindikalnog povjerenika kojije preuzeo ir.u. i obveze radnidkog vije6a kod poslodavca.
Povjerljiva osoba injezin zamjenik imenuju se iz reda r"aJnita zaposlenih kod poslodavca naneodredeno vrijeme, koji imaju zavrieno najmanje srednjoskorsko obrazovanje.Postupak imenovanja pokreie se pisanim pozivom poslodavca upuienim radnidkom vijecu ilisindil<alnom povjereniku iz stavl<a 1, ovoga dlanl<a da u roku ne kra6em od 15 dana predrozermenovanje povjerljive osobe i njenog zamjenika.
Ukoliko poslo

ie samostarn" i"r.,ti;;:::;iJ,'1il,:H:ii:"T;,il:'"TTj: ii.;#i;;lLi?:,,,nu,, 
posrodavac

dlanak 5.
rmenovanu povjerljivu osobu injezina zamjenika Poslodavac ce razrileiiti bez oogadanja nalenreljr"r pisanog prijedloga radnidkog vileea iti sinditalnog pov.lerenir<a koji je preuzeo prava i obvezeradnicl<og vije6a, odnosno najmanje 20 % radnikazaposlenih kod posrooavca.
odredba stavka l ovoga dlanka primjenjuje se iza sludaj da povjerljiva osoba i/ili njezin

l;Tfil|iJdnesu 
ostavku na svoju duznost, odnosno povuku prethodno danu sugrasnost za svoje

Poslodavac ie pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive osobe injezina zamjenikanajkasnije u roku od 30 dana od razrjeSenja povjerrjive osobe injezina zamjenika.Do donoielnja odluke o imenr:vanjLr nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavljanjezin zamjenik, osim ako ol<olnosti upuiulu na to cJa je potrebno imenovatr trecu osobu da privremenoobavlja poslove povjerljive osobe,

0"r,"""f.t};::#,Tf:i?e 
povjerljivu osobu i u srudaju sprijedenosti povjertiive osobe da obavlja

ilanak 6.

osobi. 
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave povjerljivoj



Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prrijavitelju nepravilnosti, naziv poslodavca, podatke oosobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, datun ave i opis nepravilnosti koja se prijavljuje
om ili usmenom obliku. pisani oblik ukljuduje
smeno prijavljivanje moguie je telefonom ili

rijavitelja, fizidkim sastankom u razumnom roku,
a izravno poslodavcu na nadin iz stavka 3. ovoga

Ako je prijavu nepravirnosti kod posroda"..':."rT,ii"til:iiL1l:ffi:::itTj?:'oo,,uoun;"
po prijavi nepravilnosti, ista ju je du2na bez odgocJe i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz zaStituidentiteta prijaviterja nepravirnosti i povjerrjivosti podataka iz prijave.

dlanak z.
Ako prijava nepravilnostisadrzitakve nedostatke da se po istojne moze postupati, povjerljiva

::::i:" 
prijavu vratiti podnositelju prijave na doradu iodrediti mu rok od 8 dana u kojem treba prijavu

Ako podnositelj neuredne prijave istu
povjerljiva osoba ie prijavu odbaciti.

ne dopuni u skladu s odredbom prethodnog stavka,

Za uredno sastavljenu prijavu povjerljiva <lsoba formira spis u koji se ulaZu sve isprave, zapisnicii ostali pisani akti u vezi s tom prijavom,
Povjerljiva osoba vodi evidenciju o sverkoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa

::H::fit 
u pogledu povjerljivosti podatal<a i zaitire identiieta prijavitetia nepravitnosti propisanih

dlanak g.
U postupku po prijavi nepravilnosti povjerljiva osoba duZna 1e:1' zaprimiti prijavu nepravilnosti ipotvrditi primitak prijave u roku od 7 dana od dana primitka,2 bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleinosti potrebne za zaititu prijavitelja nepravilnosti,3' poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti idostaviti prijavitelju povratnu informaciju oprijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijaveili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka 7 danaod dana podnoienja prijave,4' bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima oviastenim na postupanje prema
sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeiena s poslodavcern,

5' bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave,6 pisanim putem izvijestiti nadle)no tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenimprijavama i ishodu postupanja u roku od 3 ) dana od dana odrudivanja o prijavi, 
/

7' cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti ipodatke zaprimljene u prijavi od neovlaitenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobarna, osim ako to nije suprotno posebnom zaKonu,8' pruziti jasne ilako dostupne informacije o postupcima ra podnosenje prijave nadleznom tijeluza vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijellma, uredima ili agencijamaEuropske unije nadreZnim za postupanje po sadriaju prijave nepravirnosti.

elanak 9.
Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno ipo5teno prijavljivati nepravilnosti o kojima imasaznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavrjivanja nepravirnosti
Prijava nepravirnosti ne smatra se povred.m duvanja posrovne tajne.
Poslodavac ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloZaj zbog prijavljivanjanepravilnosti, sukladno Zakonu.

elanak 10.
Poslodavac ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje povjerljive osobe injezinazamjenil<a prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zaititu prijaviteljanepravilnosti"

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duinosti obavljati zakonito isavjesno rne smijuzlouporabiti svoje ovlasti na itetu prijavitelja nepravilnosti.



Poslodavac je duZan osigurati povjerljivoj osobi
tehniike uvjete za obavljanje njihove duinosti.

I n1enom zamjeniku primjerene prostorno_

t1_,

Poslodavca koja nisu uredena odredbama ovoga

elanak
Na sva pitanja prijavljivanja nepravilnosti kod

Pravilnika primjenjuju se odredbe Zakona.

elanak 12,
odgovorna osoba Poslodavca pokrenut 6e prvi postupak imenovanja povjerljive osobe na nadinutvrden u 6lanku 4. ovoga pravilnika, u roku od g dana od dana njegovog stupanja na snagu.

flanak 13.
ovaj Pravilnik stupa na snagu osmidan od dana objave na oglasnojplodi poslodavca.

Broj: 348/1.-2022.
U Velom Lo5inju, 1L.07 .2022. godine



Dom za starije osobe,,Marko A.Stuparii, Veli LoSinj
UPRAVNO VUEEE

Broj: 2:l-,
Veli Lo5inj, 08.07.2022. godine

Na temelju dlanka dlanka 211. stavka 3. todke 7.lakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine,,
broi t8122 i 46/221i dlanka 23. stavka 1. todke 4. Statuta Doma za starije osobe ,,Marko A.Stuparii,,,
Veli LoSinj, Upravno vijeie Doma za starije osobe ,,Marko A.Stupari6", Veli Lo5inj, na svojoj 6. sjednici,
odrianoj dana 08.07.2022. godine donijelo je sljedeiu

ODTUKU

o davnju prethodne suglasnosti na pravilnik o prijavi nepravilnosti

L. Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o prijavi nepravilnosti u tekstu kojeg je predloZio
ravnatelj Doma za starije osobe ,,Marko A.Stuparii", Veli LoSinj na S.sjednici Upravnog vijeia
od ria noj 08.07 .2022. god ine.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

pravnog vijeia

Dostaviti:
L Ravnatelju Doma za starije osobe "Marko A.Stuparii", Veli LoSinj, ovdje,
2. Pismohrana, ovdje.


