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Na temelju dlanka 24.i56. Statuta Doma za starije osobe "Marko A. Stuparii',,Vr li LoSinj,
Upravno vije6e na svojoj 10. sjednici, odrzanojdana j.o. travnja zo1.g.,donosi

PRAVILNIK O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

dlanak t.
Dom za starije osobe,,Marko A. Stuparii", Veli LoSinj (u daljnjem tekstu: Voditelj obrade)je voditelj obrade osobnih podataka koja odreduje svrhu iiredstva obrade osobnih porlataka u

sl<ladu s nacionalnim zakonodavstvom i/ili pravom EU (Uredba EU o zaititi pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka).

elanak 2.
Kod Voditelja obrade vode se sljedeii osobni podaci koji su dostupni prema p()sebnim

kriterijima (sustavi pohrane), koji se vode automatiziranim ili neautomatiziranim sredstvirna:
podaci o radnicima iradnom vremenu, podaci o plaiama radnika (plaie, uzdrzavani dlanovi
obitelji, ovrhe na plaii, za5tiieni raduni idr.), podacio studentima iudenicima na praksi ipodacio
osobama na strudnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, podacl o kori ;nicima,
vrstama usluga i drugim pitanjima vaZnim za rad Voditelja obrade, podaci o obvr znicima
uzdrZavanja korisnika i podaci o starateljima l<orisnika, podaci koji se odnose na zdravlje radnika i
korisnika, podaci o osobama koje kaznu izvr5avaju radom za opie dobro, podaci o volorrterima,
podacio dlanovima upravnogvijeia inaknadama dlanovima upravnogvijeia, podacio pcslovnim
partnerima koji su fizidke osobe.

dlanak 3.
Podaci o radnicima iradnom vremenu, o pladama radnika, podaci koji se odrrose na

zdravlje radnil<a, podaci o osobama koje se osposobljavaju za rad bez zasnivanja radnog (,dnosa i
drugim osobama na praksi idrugi podaci u vezi s radom vode se u sl<ladu s propisima raonog
prava, propisima o zaStiti na radu iprema drugim odgovarajuiim propisima.

Podaci iz stavka 1' ovoga dlanka vode se automatizirano ineautomatizirano r sklopu
raiu novodstve no-ad min istrativn i h poslova Vod itelja o brade.

Pristup podacima iz stavl<a 1. ovoga dlanl<a imaju radnici Voditelja obrade na sledeiim
radnim mjesfima: ravnatelj, voditelj financijsko-radunovodstvenih poslova, financijski knjgovoda
i knjigovoda-ad ministrator.

elanal< +.
Podacio korisnicima, vrstama usluga, podacio obveznicima uzdrZavanja korisnika podaci

o starateljima korisnika, te o drugim pitanjima vrinim zarad Voditelja obrade vode se u ;kladu spropisima socijalne skrbi ipodzakonskim propisima (pravilnikom) o vodenju evid,rncije i
dol<umentacije te opiim aktima Voditelia obrade.

Podaci iz stavl<a 1-, ovoga dranka dostavrjaju se nadreznom
propisima iz podrudja socijalne skrbi.

m in ista rstvu, s rrklao no

Pristup podacima iz stavl<a 1-. ovoga dlanl<a imaju radnici Voditelja obrade na sl edeiim
radnim mjestima: ravnatelj, radna mjesta strudnih radnilia i njegovateljice.

dlanak 5.
Podaci o poslovnim partnerima koji su fizidke osobe vode se u skladu s

pravilima poslovanja.
kgmer:ijalnim

Podaci iz stavka 1. ovoga dlanka vode se automatizirano ineautomafiziranim sre,lstvima
u sl<lopu radunovodstvenih poslova Voditelja obrade.

Pristup podacima iz stavka 1. ovoga dlanl<a imaju radnici Voditelja obrade na slredeiim



radnim mjestima: ravnatelj, voditelj financijsko radunovodstvenih poslova, financijski
knjigovoda i knjigovoCla-ad ministrator.

Clanak 6.
Podaci o osobama koje kaznu izvr5avaju radom za op6e dobro vode se u s(ladu sa

zakonsl<im ipodzakonsl<im propisima koji reguliraju institut izvr5avanja kazne radom za opie
dobro.

Podaci iz stavka 1. ovoga dlanka vode se automatizirano ineautomatizirano I skloou
socijalne sluZbe poslova Voditelja obrade,

Pristup podacima iz stavka 1-, ovoga dlanka imaju radnici Voditelja obrade na:;ljedeiim
radnim mjestima: ravnatelj, socijalni radnik i strudni suradnik,

dlanak 7.
Voditelj obrade prikuplja i obraduje podatke o volonterima koji su nuini radi izr r5avanja

sklopljenih ugovora o volonterstvu.
Podaci iz stavka 1-, ovoga dlanl<a vode se automatizirano ineautomatizirano I skloou

socijalne sluZbe poslova Voditelja obrade.
Pristup podacima iz stavka 1-, ovoga dlanka imaju radnici Voditelja obrade na:;ljedeiim

radnim mjestima: socijalni radnil< i strudni suradnik.

Clanak 8.
Voditelj obrade prikuplja iobraduje podatl<e o dlanovima upravnog vijeia inaf nadama

dlanovima upravnogvijeia kojisu nuini radi ispunjavanja pravnih obveza Voditelja obrad,:.
Podaci iz stavka 1. ovoga dlanka vode se automafizirano ineautomatizirano r sklopu

radu novodstveno - ad m i n istrativnih poslova Vod ite lja o brade.
Pristup podacima iz stavl<a 1. ovoga dlanl<a imaju radnici Voditelja obrade na:;ljedeiim

radnim mjestima: ravnatelj, voditelj financijsko - radunovodstvenih poslova, fr nanciiski
knjigovoda i knjigovoda-administrator.

o

o

Clanak 9.
Osobni podaci koji se obraduju kod Voditelja obrade moraju biti:
zakonito, poiteno itransparentno obradeni (zakonitost, po5tenost itransparentl ost),
prikupljeni u posebne, izridite izal<onite svrhe te se dalje ne smiju obradivati ra nadin
koji nije u skladu s tim svrhama (ogranidavanje svrhe),
primjereni, relevantni iogranideni na ono 5to je nuZno (smanjenje kolidine podalrka),
tocni i prema potrebi aZurni (todnost),
iuvani u obliku koji omoguiuje identifil<aciju ispitanika samo onoliko dugo <oliko je
potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obraduju (ogranidenje pohrane) i

obradivani na nadin kojim se osigurava odgovarajuia sigurnost osobnih;.,odataka
(cjelovitost i povjerljivost).

Obrada je nuZna samo
sljedeiega:

. ispitanik je dao privolu
SV TN A,

Clanak 10.
ako iu onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanje jcdno od

za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili viSe lrosebnih

' obrada je nuina za izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili ka ro bi se
poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora,. obrada je nuZna radi poitovanja pravnih obveza voditelja obrade,. obrada je nuZna kako bise zaititili kljudni interesi ispitanika ilidruge fizidke osobr),

' obrada je nuZna za izvrSavanje zadaie od javnog interesa ili pri izvrSavanju:;luZbenih



ovlasti voditelja obrade i

' obrada je nuZna za potrebe legitimnih interesa Voditelja obrade ilitreie strane, rsim kad
su od tih interesa jadi interesi ili temeljna prava islobode ispitanika koji zahtijevaju
zaStitu osobnih podatal<a.

Clanak 11.
Kada se obrada temelji na privoli, Voditelj obrade mora moii dokazafi da je ispitlnik dao

privolu za obradu svojih osobnih podataka.
Privola ispitanika se voditelju obrade daje u obliku pisane izjave.
lspitanik ima pravo u svakom trenutku povuii svoju privolu. povladenje privole r e utjede

na zakonitost obrade na temelju privole prije njezina povladenja, prije davanja privole, ispitinik
se o tome obavjeSiuje' Povladenje privole mora bitijednako jednostavno kao injezino divanje.

Clanak t2.
Voditelj obrade obraduje i posebne l<ategorije osobnih podataka svojih r rdnika i

korisnika l<oji otkrivaju:
. dlanstvo radnika u sindikatu i. podatal<a kojise odnose na zdravlje radnika ikorisnika.

obrada podataka l<ojima se otkriva dlanstvo u sindikatu nuZna je za potrebe izvriavanja
obveza i ostvarivanja posebnih prava Voditelja obrade ili ispitanika u-podrudju radnol, prava i
prava o socijalnoj sigurnosti te socijalnoj zajtiti,

obrada podataka koji se odnose na zdravlje radnika nuZna je u svrhu prerentivne
medicine ili medicine rada radi procjene radne sposobnosti radnika.

obrada podataka koji se odnose na zdravlje korisnika nuZna je u svrhu praienja izaitite
zdravlja korisnika Voditelja obrade, odnosno radi ispunjavanja ugovornih obveza Voditeljr obrade
prema korisniku.

Clanak 13.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti idostavljat treiim

osobama samo al<o ie to odrecteno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Voditelj obrade ie radi ostvarivanja prava iobveza iz radnog odnosa prikupljati,
obradivati, koristiti idostavljati treiim osobama samo one osobne poditke koji su rruZni za
navedenu svrhu, a te ie podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drZavnih ilijavnih
tijela.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti idostavljatr trecim
osobama samo Voditeljobrade kao poslodavac iliosoba koju on za to posebno opunomoli.

dlanak 14.
Ako su osobni podaci koji se odnose na ispitanika prikupljeni od ispitanika, voditelj

obrade u trenutl<u prikupljanja osobnih podataka ispitaniku pruZa sve sljedeie informacijrr:. identitet i kontaktne podatke Voditelja obrade,o kontaktne podatke sluibenika za zaSfitu podataka,
' svrhe obrade radi kojih se prikupljaju osobni podaci kao ipravnu osnovu za obractu,
' legitimne interese Voditelja obrade i treie strane, ako se obrada temelji na tim

interesima,

' primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, ako ih ima i

' dinjenicu da Voditelj obrade namjerava osobne podatke prenijeti treioj z:mlji ili
meduna rod noj o rga n izaciji, a ko je p ri mjenjivo.
Ako osobni podaci koji se odnose na ispitanika nisu dobiveni od ispitanika, Voditelj

obrade ispitaniku pruZa sve sljedeie informacije:. identitet i kontaktne podatke Voditelja obrade,. l<ontal<tne podatke sluZbenil<a za zaiiitr-r podataka,
' svrhe obrade radi kojih se prikupljaju osobni podaci kao ipravnu osnovu za obradu,



daci koji
jedeiim

l im biti

odata ka

ta ka ),
njihovu

lodatne
temelju

. kategorije osobnih podatal<a o kojima je rijed,. primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka,
' primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, ako ih ima i

' iinjenicu da Voditelj obrade namjerava osobne podatke prenijeti treioj zemlji ili
medu na rod noj o rga n izaciji, a l<o je p ri mjenjivo.
osim informacija iz stavka 1. ovoga dlanl<a, Voditelj obrade u trenutku kada s: osobni

podaci prikupljaju pruZa ispitaniku sljedeie dodatne informacije potrebne kako bi se rsigurala
po5tena i transparentna obrada:

. razdoblje u kojem ie osobni podaci bih pohranjeni,
' postojanju prava da se od Voditelja obrade zatraii pristup osobnim podacima iispravak

ili brisanje osobnih podataka,
. postojanju prava da se u bilo kojem trenutku povude privoru,. pravo na podno5enje prigovora nadzornom tijelu,
' informaciju o tome je li pruZanje osobnih podataka zakonska obveza ili uvjet ruian za

sl<lapanje ugovora te ima li ispitanik obvezu pruZanja osobnih podataka ikoje su moguie
posljedice al<o se takvi podaci ne pruZe i

' postojanju automatiziranog donoienja odlul<a, 5to ukljuduje i izradu profila.

Clanak 16.
lspitanil< ima pravo bez nepotrebnog odgadanja ishoditi od Voditelja obrade spravak

netodnih osobnih podataka kojise na njega odncse. Uzimajuii u obzirsvrhe obrade, ispitrrnik ima
pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, medu ostalim idavanjem dodatne izjave.

elanak t7.
lspitanik ima pravo od Voditelja obrade ishoditi brisanje osobnih podataka kcli se na

njega odnose bez nepotrebnog odgadanja te Voditelj obrade ima obvezu brisati osobne rodatke
bez nepotrebnog odgadanja ako je ispunjen jedan od sljedeiih uvjeta:

' osobni podacivi5e nisu nuzni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni,
' ispitanik povude privolu na kojoj se obrada temelji ijko ne postoli druga pravn;r osnova

za obradu,

' ispitanik uloZi prigovor na obradu te ne postoje jadi legitimni razlozi za obradu,. osobni podaci nezakonito su obradeni,
' osobni podaci moraju se brisati radi poitovanja pravne obveze iz prava Unije li prava

drZave dlanice kojem podlijeZe Voclitelj obrade i

' osobni podaci prikupljenisu u vezis ponudom usluga informacijskog druStva.



elanak t8.
datke koji se odnose na njega, a koje e pruZio
upotrebljavanom i strojno ditljivom fo .matu te
obrade al<o se:

nulna za izvr5avanje ugovora u kojem je ispitanik
kategorija osobnih podataka nuina za izr riavanjeobveza iostvarivanja posebnih prava Voditelji obrade ili ispitanika suHaOno'ure jbi EU,. al<o se obrada provodi automatiziranim putem.

Prilikom ostvarivanja svojih prava na pr(nosivost podataka ispitanik ima pravo r a izravniprijenos od jednog Voditelja obrade drugome, a o je to tehnidki izvedivo,

dla na k 19.
Sval<i ispitanik ima pravo podnijeti prituzbu Agenciji za zaititu osobnih p >dataka.Agencija obavjesiuje podnositelja prituibe o napretku iishodu prituzbe, ukljudujuii im,guinostpodnosenja pravnog lijeka (tuzbe upravnom sudu) protiv pravno obvezujuie odluke Ager cije.lspitanik ima. pravo na podno5enje tuzbe upravnom sudu ako Agencija ne rijesi orituzbuili ne izvijestiispitanika u roku od tri mjeslca o napretku iliishodu prituibe.
lspitanik ima pravo na udinkoviti pravni lijek (tuZbu nadleZnom sudu protiv,/oditeljaobrade ili izvrsitelja obrade) al<o smatra da su mu zbog obrade njegovih osobnih Sodatakaprekr5ena prava iz Uredbe EU.

elanak 20.
svaka osoba koja je pretrpjela materijalnu ili nematerijalnu Stetu zbog krSenja Urldbe EUima pravo na naknadu od Voditelja obrade ili izvriitelja obrade za pretrpljenu itetu.
Vod

samo ako ni oran Je za Stetu prouzrodenu c bradom

obradom sa i:1: 
j_" odgovoran za itetu prouzrodenu

obrade ilije .1e su posebno namijenjene izvr: iteljima

Vod de ili protivno njima.

nadin odgov ',:.oO 
odtouornostiako dokaie da nije ni na koji

dlanak 2t.
Uzimajuii u obzir prirodu, opseg, kontekst isvrhe obrade, Voditelj obrade provodiodgovarajuie tehnidke i.organizacijske mJere kako bi osigurao imogao dokazati da se obradapodataka provodi u skladu s Uredbom EU. Te se mjere prui.,, potr.ni preispituju iaiuriraj.r.Medu organiz.acijske i tehnidke mjere spadaju i mjere hzidke zaitite irpi.u" ioonu renara(ugovora o radu, diploma, sv.ledodlba, poreznih l<artica, olB-a, podataka o radunima radnika,Zivotopisa, podaci o osposobljivanju, .urtfikuti i dr.).
lsprave idoku.menti iz prethodnogstavka duvaju se na nadin da pristuptim dokun entimanije omoguien neovlaitenim osobama, ali da je tim irpruuum, osiguran pristup iu sludajutehnidkog ili drugog slidnog incidenta,

prikupri ;.!'"'J,",:JiflLi,,'.;I:;i"J,?,1,f,;,'f;:,r"i!il." svih osor a koje

obrade. 
duzne dati izjavu o pc vjerljivosti utvrduje odgovorna osoba V rditelja

Clanal< 22.
tite podataka na sljedeie nadine:

gcija nakon prestanka rada) kojz mora
lako dostupnim datotel<ama, nije il ,bu, n"
zadana postavka, ne ostaje neizmijcnjena,

u poslovanju prilikom pristupa osobnim podacima (automatiziranim putem) koiiste se



ostavljaju se prazne lozinke, ne ostavlja se kao zadana postavka, ne ostaje neizmienjena,
niti se mijenja rijetl<o)

. u poslovanju prilikom pristupa osobnim podacima (automatiziranim putem) kr riste se

promjenjive 5ifre,
o primjenjuju se mjere za spredavanje gubitka osobnih podataka sigurnosnim koS,iranjem

i/ili arhiviranjem te duvanjem priduvne kopije,
o zahtjeva se od dobavljada informatidkih programa potvrda da su njihovi pro3rami u

pogledu tehnidke iintegrirane za5tite u skladu sa zahtjevima Opce uredbe (zaStita od

virusa ili drugih sigurnosnih rizil<a)

o osobe koje imaju pristup ili obraduju osobne podatke pod nadzorom Voditelja oL,rade ne

smiju pohranjivati ili prenositi te osobne podatke na osobne uredaje,
. njeguje se tzv. politika distog stola iekrana (spremanje/zatvaranje dokumenala nakon

prestan l<a njihovog kori5tenja).

e lanak 23.

Voditelj obrade vodi evidenciju al<tivnosti obrade za koju je odgovoran. Ta etidencija
sad rZava sljedeie informacije:

o ime i kontaktne podatke Voditelja obrade i sluZbenika za za5titu podataka,
o svrhu obrade,
. opis l<ategorija ispitanil<a il<ategorija osobnih podataka,
o l<ategorije primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili ie im biti otkriveni, ukljudujuii

primatelje u treiim zemljama ili medunarodne organizacije,
. al<o je primjenjivo, prijenos osobnih podatalca u treiu zemlju ili medu rarodnu

o rga n izaciju,
. ako je to moguie, predvidene rokove za brisanje razliditih kategorija podataka,
o ako je moguie, opii opis tehnidkih i organizacijskih sigurnosnih mjera.

Evidenciju aktivnosti obrade iz stavka 1, ovoga dlanka vodi lda Toic Matkovic.

Clanal<24.
Voditelj obrade imenuje sluZbenil<a za zaititu podataka jer se osnovne dj:latnosti

voditelja obrade sastoje od postupaka obrade koji zbog svoje prirode, opsega isvrh:, iziskuju

redovito i sustavno praienje ispitanil<a u velikoj mjeri.
SluZbenil< za zaStitu podatal<a moZe biti zaposlenik Voditelja obrade ili obavljati z tdaie na

temelju ugovora o djelu.
Voditelj obrade objavljuje kontaktne podatl<e sluibenika za zaStitu podataka r a svojim

mreZnim stranicama i priopiuje ih Agenciji za zaStitu osobnih podataka.

e lanak 25.

Voditelj obrade osigurava da je sluZbenil< za zaStitu podataka na primjerat naiin i

pravodobno ukljuden u sva pitanja u pogledu za5tite osobnih podataka.
Voditelj obrade podupire sluZbenil<a za za5titu podataka u izvrSavanju njegovih zada(a

pruZajuii mu potrebna sredstva za izvrSavanje tih zadaia iostvarivanje pristupa osobnim
podacima i postupcima obrade za odrZavanje njegova strucnog znanja.

Voditelj obrade osigurava da sluZbenil< za za5titu podataka ne prima nikakve upute u

pogledu izvrienja tih zadaia. Voditelj obrade ne smije ga razrijeSiti duZnosfi ili kazniti zbog

izvriavanja njegovih zada(a. SluZbenik za zaititu podataka izravno odgovara najvi5oj rukrvodedoj
razini Voditelja obrade.

lspitanici mogu kontal<tirati sluibenika za zaStitu podataka u pogledu svilt pitanja
povezanih s obradom svojih osobnih podataka iostvarivanjem svojih prava iz Uredbe EU,

dlanak 26
Sluibenik za zaSfitu podataka obavlja najmanje sljedece zadace:

. informiranje isavjetovanje Voditelja obrade te zaposlenika koji obavljaju rrbradu o
njihovim obvezama iz Uredbe EU idrugim odredbama o zaititi podataka,



. pruZanje savjeta, kada je to zatraieno, u pogledu procjene udinaka za za5titu podataka i

praienje njezina izvr5avanja,
. suradnja s Agencijom za zaititu osobnih podataka i

. djeluje kao kontaktna todka za Agenciju za za5titu osobnih podataka o pitanjima u

pogledu obrade, Sto ukljuduje iprethodno savjetovanje, te savjetovanje, prema potrebio
svim drugim pitanjima.

Clanak 27.

Svaki prijenos osobnih podataka koji se obraduju ili su namijenjeni za obradu rtakon
prijenosa u treiu zemlju ili medunarodnu organizaciju odvija se jedino ako Voditelj obrade
djeluje u sl<ladu s uvjetima iz Uredbe,

Prijenos osobnih podataka treioj zemlji ili medunarodnoj organizaciji moZe se dogoditi
kada Komisija odludida treia zemlja, podrudje, ilijedan iliviSe odredenih sektora unutarte treie
zemlje, ili medunarodna organizacija o kojojje rijed osiguravaju primjerenu razinu zaStite, Takav
prijenos ne zahfijeva posebno odobrenje.

U SluZbenom listu Europske unije i na svojoj internetskoj stranici Komisija objavljuje
popis treiih zemalja, podrudja iodredenih sektora unutar treie zemlje imedunarodnih
organizacija u pogledu kojih je donijela odluku da ne osiguravaju odgovarajuiu razinu za5tite ili
da je viSe ne osiguravaju.

Ako treia zemlja, podrudje, ilijedan ili viSe odredenih sektora unutarte treie zemlje, ili
medunarodna organizacija ne osiguravaju odgovarajuiu razinu zaStite ili da je viSe ne
osiguravaju, voditelj obrade moZe treioj zemlji ili medunarodnoj organizaciji prenijeti osobne
podatke samo ako je predvidio odgovarajuie zaStitne mjere ipod uvjetom da su ispitanicima na

raspolaganju provediva prava i udinkovita sudska zaStita.

elanak 28.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaju vrijediti akti koji ureduju pitanja

zaStite osobnih podataka kod Voditelja obrade.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plodi Voditelja

obrade.

Broj: 19212-2019.
Veli LoSinj, 10. 4. 20L9. godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na

te da je stupio na snagu dana 1-8.4. 2019. godine.
oglasnoj plodi Doma

RAVNATELJ:

Sti pa nov,d i pl. pedagog


